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СОГЛАСОВАНОПрофсоюзный комитетГБОУ СОШ №51 Петроградского района СПбПротокол от 31 августа 2022г. №1
__________Е.А.Горбачёва

ПОЛОЖЕНИЕо лаборатории образовательных инноваций«Развитие игротехнической компетентности педагогов»Государственного общеобразовательного учреждениясредней общеобразовательной школы№51Петроградского района Санкт-Петербурга
1. Общие положенияНастоящее Положение регламентирует деятельность лаборатории образовательныхинноваций (ЛОИ) в ГБОУ СОШ № 51 Петроградского района Санкт-Петербурга, учитываяположения Статьи 5 Закона Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 года №461-83 "Об образованиив Санкт-Петербурге", Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 09.07 2014г. № 593"О Порядке признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иныхдействующих в сфере образования организаций, а также их объединений инновационнымиплощадками Санкт-Петербурга", Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербургаот 04.08.2014 № 3364-р (с изменениями на 10.09.2014) «Об утверждении Положения орегиональной инновационной площадке», Положение о лаборатории образовательныхинноваций Петроградского района Санкт-Петербурга.ЛОИ создана в соответствии с распоряжением администрации Петроградского районаот 28.06.2022 г. № 2021-р «Об организации инновационной деятельности в системе образованияПетроградского района Санкт-Петербурга в 2022-2023 учебном году».
2. Цель деятельности ЛОИЛОИ создается с целью формирования и развития игротехнической компетентностипедагогов ГБОУ СОШ № 51 и потенциально направлена на повышение качества общегообразования и профессиональной деятельности педагогов в соответствии с приоритетныминаправлениями образовательной политики РФ.ЛОИ не противоречит, а развивает инновационную деятельность в рамкахвнутришкольного проекта «Школа педагогического роста».
3. Задачи деятельности ЛОИДостижение цели деятельности ЛОИ предполагает решение следующих задач:
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1) провести диагностику состояния игротехнической компетентности педагогов школа;2) разработать профиль игротехнической компетентности, изучив специфику позицийигротехника, игропедагога, игромастера;3) разработать процессуальную модель формирования и развития игротехническойкомпетентности педагогов;4) разработать обучающую программу по формированию игротехническойкомпетентности педагога;5) разработать учебно-методическое пособие по формированию игротехническойкомпетентности педагога;6) провести диагностику результативности проекта.
4. Форма деятельности ЛОИДеятельность ЛОИ является формой инновационной деятельности, допустимой науровне районной системы образования. Деятельность ЛОИ осуществляется в соответствии сзаявкой на создание ЛОИ.
5. Планируемые результаты деятельности ЛОИПроект предполагает достижение следующих результатов:– профиль игротехнической компетентности педагога;– инструментарий для диагностики игротехнической компетентности педагога;– процессуальная модель формирования и развития игротехнической компетентностипедагогов;– образовательная программа по формированию и развитию игротехническойкомпетентности педагогов;– учебно-методическое пособие.
6.Организация работыПриказом директора школы назначается руководитель, методист и аналитик ЛОИ.Приказом директора школы утверждается состав творческой группы, составляющихосновных исполнителей работ в рамках ЛОИ. Активно привлекаются все желающие педагогишколы в инновационную деятельность.

Программа реализации проекта ЭРЭтапработы
Задачи этапа Основноесодержаниеработыи методыдеятельности

Необходимые условияорганизацииработ

Прогнозируемыйрезультат
Средстваконтроляиобеспечениядостоверностирезультатов

Материалы,подтверждающиевыполнение работ поэтапу1

Срокивыполнения2

1.Проектировочный

1) провестидиагностикусостоянияигротехничес-кой компетент-ности педа-гогов школа;2) разработатьпрофиль игро-техническойкомпетентнос-ти, изучив спе-цификупозиций игро-техника, игро-педагога, игро-мастера;

Теоретическоеисследованиепроблемы игро-фикации образо-вательного про-цесса в школе.Разработкапрофиля игро-техническойкомпетентностипедагога.Разработкадиагностическогоинструментарияи проведениедиагностикиигротехнической

Формирование группыучителей-экспериментаторов.Наличиедостаточногооборудования.

Аналитические выводыпо состо-янию игро-техничес-кой компе-тентностипедагоговшколы,полученныйна основа-нии разра-ботанногопрофиля идиагностическогоинструментария.

Контрольадминистрации.Применение методаэкспертной оценки.Публикациирезультатов ЛОИ.Выступления наконференциях исеминарахразличного уровня

Аналитическийотчет.Материа-лы диаг-ностики,теоретическиевыводы.Публикации, содер-жащиеописаниепрофиля иактуальногосостоянияигротехни
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компетентностипедагогическогоколлектива.Обучающиесеминары спедагогами.Методы:теоретическийанализ,проектирование,методыдиагностики истатистики,моделирование,алгоритмизация.

дляразныхкатегорийпедагогов.

ческойкомпетентностипедагоговшколы.

2.Внедренческий

1) разработатьи апробироватьпроцессуальную модельформированияи развитияигротехническойкомпетентности педагогов;2) разработатьобучающуюпрограмму поформированиюигротехническойкомпетентности педагога;

Разработка иапробацияпроцессуальноймоделиформирования иразвитияигротехническойкомпетентностипедагоговшколы.Проведениеобучающихсеминаров дляпедагогов.Наблюдение заэффектамивнедренияигропрактик впроцессобучения.Разработкаобучающейпрограммы поформирова-ниюигротехническойкомпетентностипедагога;Методы:проектирование,моделирование,наблюдение,диагностика,аналитика.

Наличиенеобходимыхресурсов,обозначенных вмодели.ОрганизационнаяподдержкаИМЦПетроградского района.Мотивационнаяподдержкапедагогов-экспериментаторов.

Процессуальная модельформирования иразвитияигротехническойкомпетентностипедагогов..Первичныерекомендации пореализациимодели.Программаобученияпедагоговпоприменениюигропрактик вобразовательномпроцессешколы.

Применение методаэкспертной оценкиипроведениепрофессионально-общественнойэкспертизы.Публикациирезультатов ОЭР.Выступления наконференциях исеминарахразличного уровнядляразныхкатегорийпедагогов.

Аналитическийотчет поэтапуработы.Статья.Описаниепроцессуальноймоделиформирования иразвитияигротехническойкомпетентностипедагогов..Программаобученияпедагоговпоприменениюигропрактик вобразовательномпроцессешколы.

01.01.2023-31.12.2023

3.Методический

1) разработатьучебно-методическоепособие поформированиюигротехническойкомпетентностипедагога;2) провестидиагностикурезультативности проекта.

Доработкамодели.Оценкарезультативности проекта.Разработкаучебно-методическогопособия.Методы:обобщение,аналитический,экспертный.

Наличиенеобходимых ресурсоввсоответствии с модельюихарактеристикамиобразовательной среды.
Диссеминацияпродуктов вобразовательной средегорода и

Выводы порезультативностимодели.Учебно-методическое пособие.

Внешняяэкспертиза.Обобщение опыта.Сочетаниеколичественного икачественногоанализаэкспериментальныхданных.

Аналитическийотчет попроекту.Статья.Учебно-методическоепособие.

01.01.2024-31.12.2024



страны(семинары,конференции,публикации).Привлечениенезависимых экспертовдля оценкикачествапродуктов идостоверностирезультатов.

7. Срок выполнения проекта: 2021-2022 уч.г. (2 полугодие), 2022-2023 уч.г., 2023-2024уч.г. (1 полугодие)
8. Лист регистрации изменений


